
附件1

银塘镇人民政府公开招聘派遣制工作人员岗位计划表

	岗位
	招聘人数
	性别
	年龄
	学历及专业
	备注

	001岗 征迁控违、行政执法协管岗
	3人
	男性
	35周岁及以下（1986年4月21日及以后出生），退役军人年龄可放宽到40周岁（1981年4月21日及以后出生）
	具有国家承认的大专及以上学历；专业不限。


	1、拥护党的领导，政治思想素质好，品行端正，遵纪守法，具有为人民服务的热情和奉献精神；能吃苦耐劳、责任心强，服从组织安排；

2、该岗位为室外一线工作岗位，主要工作内容为征迁控违、行政执法等，且需要经常性加班；

3、具有正常履职的工作能力和身体条件，具备适应岗位要求的良好的心理素质和心理调适能力；

4、无违法违纪，无参加非法组织行为，无被原单位辞退或开除经历。



	002岗 内勤综合岗
	2人
	不限
	35周岁及以下（1986年4月21日及以后出生），退役军人年龄可放宽到40周岁（1981年4月21日及以后出生）
	具有国家承认的大专及以上学历；专业不限。
	1、拥护党的领导，政治思想素质好，品行端正，遵纪守法，具有为人民服务的热情和奉献精神；能吃苦耐劳、责任心强，服从组织安排；

2、具有正常履职的工作能力和身体条件，具备适应岗位要求的良好的心理素质和心理调适能力；3、熟练运用办公软件，具备与岗位相适应的统筹协调、文字综合和语言表达能力；

4、无违法违纪，无参加非法组织行为，无被原单位辞退或开除经历。
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