2022年铜陵金诚乡村振兴实业有限公司面向社会招聘员工岗位表
	序号
	招聘岗位
	岗位代码
	招聘人数
	专业要求
	学历
	年龄
	岗位职责
	资格条件

	1
	乡村振兴专员
	001
	1
	农业工程专业、林业工程专业
	全日制本科及以上学历
	40周岁以下
	1.按工作要求推动乡村振兴各项工作，协助草拟各种公文文书；

2.收集服务村镇基本信息、资源信息、产业农业信息；

3.结合自身工作帮助项目的落地执行；

4.参与乡村振兴战略及区域发展模式搭建。
	具有3年及以上相关工作经验者可放宽至45周岁；



	2
	规划建设岗
	002
	2
	城乡规划专业、设计学类、建筑类、土木类
	全日制本科及以上学历
	40周岁以下
	1.能独立完成乡村振兴项目等规划设计方案；

2.参与规划设计与总体规划、控制性详细规划、乡村规划、乡村振兴战略规划及相关专项规划等编制工作；

3.负责协助规划及策划项目的前期调研工作，参与方案构思与设计，协助进行前期沟通及拓展工作；

4. 参与完成相关规划策划项目的规划图件、文本、说明书、汇报ppt等。
	具有3年及以上相关工作经验者可放宽至45周岁；




