附件1

芜湖市2023年度从优秀村（社区）干部中考试录用乡镇（街道）机关公务员计划

	招录

机关
	机构性质
	机构层级
	职位类别
	职位名称
	职级层次
	招考  人数
	职位资格条件和要求
	备注（职位简介）

	
	
	
	
	
	
	
	专业
	学历
	学位
	年龄
	经历

要求
	其他
	

	无为市乡镇

机关
	行政
	乡镇级
	综合管理
	乡村振兴
	一级科员
	3
	不限
	高中

（中专）
	
	45周岁以下
	优秀村（社区）干部
	
	主要从事乡村振兴和“三农”服务等工作。录用后去向：姚沟、蜀山、襄安镇各1名。录用后考生按总成绩排名选择岗位。

	南陵县乡镇

机关
	行政
	乡镇级
	综合管理
	招商引资
	一级科员
	2
	不限
	高中

（中专）
	
	45周岁以下
	优秀村（社区）干部
	
	主要从事招商引资和乡村振兴等工作。录用后去向：籍山、弋江镇各1名。录用后考生按总成绩排名选择岗位。

	镜湖区汀棠

街道
	行政
	乡镇级
	综合管理
	社区服务
	四级主任科员及以下
	1
	不限
	高中

（中专）
	
	45周岁以下
	优秀村（社区）干部
	
	主要从事社区治理、信访接待和居民服务等工作。

	招录

机关
	机构性质
	机构层级
	职位类别
	职位名称
	职级层次
	招考  人数
	职位资格条件和要求
	备注（职位简介）

	
	
	
	
	
	
	
	专业
	学历
	学位
	年龄
	经历

要求
	其他
	

	鸠江区乡镇

机关
	行政
	乡镇级
	综合管理
	乡村振兴
	四级主任科员及以下
	2
	不限
	高中

（中专）
	
	45周岁以下
	优秀村（社区）干部
	
	主要从事乡村振兴和“三农”服务等工作。录用后去向：沈巷、二坝镇各1名。录用后考生按总成绩排名选择岗位。

	湾沚区乡镇

机关
	行政
	乡镇级
	综合管理
	乡村振兴
	一级科员
	1
	不限
	高中

（中专）
	
	45周岁以下
	优秀村（社区）干部
	
	主要从事乡村振兴和“三农”服务等工作。录用后去向为村（社区）干部报考时所在乡镇（街道）。


