附件1

阜阳市博物馆引进急需紧缺人才需求表
	序号
	单位名称
	联系人姓名及职务
	联系电话
	岗（职）位名称
	岗（职）位职责
	岗（职）位要求
	需求人数
	薪酬待遇

	1
	阜阳市博物馆
	高丽萍阜阳市博物馆副馆长
	0558-2266033

0558-2551575
18955885913

	专业技术岗位
	1.带领专业技术人员，积极申报文物研究课题，每年出版研究成果，满足一级馆达标方面学术研究相关标准；2.参与指导博物馆展陈常设展和临展的布展设计、展陈大纲及方案编制；3.指导单位业务人员完成文物社教课堂、志愿服务、文物预防性保护、数字博物馆建设、文物修复等业务工作；4.指导业务人员进行业务知识培训，不断提高文博队伍业务水平；5.积极开展对外展览交流、学术交流等活动。
	1.博士学历或副高级职称，年龄45周岁以下；2.有文博基层管理经验，对文物和博物馆管理有深入研究，有较强的业务水平；3.有相关学术论文成果，在文物和博物馆领域有一定影响力；4.遵纪守法，爱岗敬业，乐于奉献，有较强的责任心和团队意识。

	1
	事业单位待遇


